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Corps grand-ducal d’incendie et de secours

ab 2 Sektionen

Kompanie

Bataillon

1 Sektion
COS « Chef de Section » + 

Keine Führungsunterstützung

COS « Chef de Peloton » 
Führungsassisten « Csec »

ELW 3 (PCBn)
« Poste de Commandement 

Bataillon »

ELW 2 (PCCie)
« Poste de Commandement 

Compagnie »

CSU 112

CSU 112

CGO

CGO

2



Führungsunterstützung

Corps grand-ducal d’incendie et de secours

1. CGO ( Lagezentrum)

• « Centre de Gestion des Opérations »

• 2.   PC ( Kommandostelle)

• « Poste de Commandement »



Poste de commandement mobile
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https://news-trier.de

• Bei Einsätze ab CCie-Ebene

• COS: Chef de compagnie

• Assistant Moyens: Chef de peloton

• Assistant Renseignements: Chef de peloton

• 1-2 Leitstellendisponente



COS im ELW 2 

• Führen des Einsatzes ab B3, BVEG 2, BTief, …..

• Koordinieren der Abschnitte.

• Koordinieren der Assistenten.
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COS im ELW 2
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COS im ELW 2 
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Assistent Renseignement

• Unterstützen des COS.

• Zeichnen der SITAC.

• Vorbereiten des « ordre initial-SAOIELC ».

• Vorbereiten des « message de conduite » (Nachfordern von
weiteren Einsatzmitteln).

• Nach Einverständnis des COS, macht dieser einen « message 
de conduite » an den CGO.
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Assistent Renseignement



Assistent Renseignement « Ordre initial »
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• SAOIELC:
• S -> Situation

• A -> Anticipation

• O -> Objectif

• I -> Idée de Manœuvre

• E -> Exécution

• L -> Logistique

• C -> Commandement
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Assistent 
Renseignement



Assistent Renseignement
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Assistent Renseignement
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Beispiel: « B4 » Esch/Alzette.



Assistent Moyen
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• Unterstützen des COS.

• « Tableau des moyens » ausfüllen.

• « Tableau des communications » ausfüllen.

• Organisation der nachgeforderten Einsatzmittel mit dem PT
in enger Zusammenarbeit mit dem « Assistant Moyen 
CGO » über die TG NAT 1-20. 
« Communication technique »

• Nachfordern von weiteren Einsatzmittel erfolgt über den 
« Assistent renseigenemts » ELW. 
« Communication opérationnelle »



Assistent Moyen
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Assistent Moyen
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Assistent Moyen
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Assistent Moyen
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Beispiel: « B4 » Esch/Alzette.
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Beispiel: B4 Esch
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Le point de transit
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 Bei Einsätzen ab CCie Ebene (wenn erforderlich)

 Verantwortlicher PT = mindestens Chef de Section

 PT in Kontakt mit «Assistant Moyens» im PC

 Talkgruppe für den PT wird über das CSU 112 mitgeteilt



Le point 
de transit
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https://www.ladepeche.fr/2019/09/18

https://ffw-stadtoldendorf.de



PCBn
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Cellules opérationnelles du CGO
Description des missions

10/09/2024



Cellule « Coordination CGO »
Missions Tableaux à suivre Interlocuteurs principaux

• Assurer le bon fonctionnement du CGO
• Présenter les points d’appréciation de la situation au 

directeur général ou à son représentant (DirGarde)
• Informer les autorités politiques par suppléance du 

directeur général ou de son représentant
• Communiquer, par suppléance du directeur général ou de 

son représentant
• Décliner l’ordre initial et de conduite du Directeur général 

ou Directeur de garde dans la conduite opérationnelle

néant DG

DirGarde

COS

Personnel du CGO et CSU 112

Autorités politiques
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Cellule « Action »
Missions Tableaux à suivre Interlocuteurs 

principaux

• Assurer la conduite générale des opérations et l’atteinte des objectifs 
opérationnels et idées de manœuvre définis par l’ordre initial ou de 
conduite du DG/DIRGARDE

• Prendre en compte la SITAC et la maintenir à jour ensemble avec le 
CGO-RENS

• Faire exécuter les ordres opérationnels du COORDCGO
• Rédaction et diffusion des ordres préparatoires, de mouvement, 

initiales, conduite
• Rendre compte au COORDCGO de l’exécution des ordres et actions et 

de l’évolution générale de la situation
• Être en lien avec le Chef de Salle CSU112, le Chef SDD et le Chef 

HOTLINE
• Avoir une vue permanente sur la situation opérationnelle au niveau 

national (interventions en cours, interventions réalisées, etc.) 

SITAC

Carte des interventions GEOBYTE

Liste des interventions ELS

Personnel du CGO

COS

CSU 112

Hotline

SDD



Cellule « Gestion de l’information »
Missions Tableaux à suivre Interlocuteurs 

principaux

• Tenir la main courante
• Préparer des documents de synthèse et d’appréciation de la situation 

(« points de situation »)
• Préparer des éléments nécessaires à la communication opérationnelle du 

directeur général ou de son représentant
• Suivre l’actualité de la presse et des réseaux sociaux
• Prendre en charge la communication extérieure sous les ordres du 

CoordCGO
• Gestion de la documentation opérationnelle (photos, vidéos, etc.)
• Contribution à l’alerte à la population

Main Courante GEOBYTE

Point de situation

Personnel du CGO



Cellule « Renseignement »
Missions Tableaux à suivre Interlocuteurs 

principaux

• Être en lien avec le COS et rendre compte au CGO
• Préparer les messages de compte rendu pour le COORDCGO envers du COS
• Avoir une connaissance la plus précise possible de l’événement et de ses enjeux
• Rechercher et recueillir toutes les informations utiles au CGO et au COS (données NRBC, 

adresses, fiches techniques, contacts, etc.)
• Analyser la zone d’intervention et transmettre les informations importantes au PC-RENS 

(dangers et risques potentiels, points d’eau, accessibilité, etc.)
• Étude des plans d’interventions et des fiches reflexes
• Suivre la situation météorologique et tenir à jour le tableau de météo
• Dessiner et actualiser la SITAC ensemble avec le CGO-ACTION
• Tenir à jour le bilan des victimes
• Tenir à jour le tableau des messages
• Être en lien avec le PC-RENS
• Fournier les informations aux autres administrations (Police, AGE, PCH, TUIS, etc.) et 

collecter les informations au besoins du CGDIS
• Suivi de la situation du trafic (routes barrés, etc.)

Missions complémentaires selon le scénario:
• Calculs de dispersion pour produits dangereux
• Élaboration de cartes thématiques

SITAC

Tableau des messages

Tableau de météo

Tableau des victimes

COS

PC-RENS

Personnel du CGO

Autres administrations 
(AGE, Police, PCH, etc.)



Cellule « Moyens/Effectifs »
Missions Tableaux à suivre Interlocuteurs principaux

• Tenir à jour le bilan des moyens et effectifs engagés sur le tableau 
des moyens

• Engager les moyens et effectifs demandés par le COS
• Assurer la couverture opérationnelle du reste du pays
• Maintenir une capacité permanente d’intervention pour le CGDIS 

ensemble avec le CGO-ACTION
• Gérer les relèves au terrain
• Assister le PC-MOYENS pour proposer un emplacement PT
• Rédiger et tenir à jour le tableau de communication
• Gestion et attribution des RENITA-talkgroupes
• Avoir une vue permanente sur les moyens en transit et leur délai 

d’arrivé
• Renseigner en cas de besoin sur les capacités des moyens et 

équipements
• Rechercher des moyens et équipements d’interventions spéciales 

(hors CGDIS)
• Être en lien avec le PC-MOYENS et le PT
• Tenir à jour le tableau des gardes
• Assurer les relèves pour le CGO

Tableau des moyens

Tableau de communication

Carte des CIS

Tableau des gardes

Vue Moyens ELS

Vue Moyens GEOBYTE

PC-MOYENS

PT

Véhicules en route

Personnel du CGO



Cellule « Logistique »
Missions Tableaux à suivre Interlocuteurs principaux

• Assurer la coordination des moyens d’appui et logistiques
• Sacs de sable
• Sanitaire
• Ravitaillement
• Air comprimé
• Éclairage
• Essence
• …

• Appuyer le CGO-MOYENS dans sa mission
• Assurer le ravitaillement du CGO

/ CALT

CSL

CGO-MOYENS

Entreprises privées

Autres administrations

Personnel du CGO



Cellule « Anticipation »
Missions Tableaux à suivre Interlocuteurs principaux

• Analyser le sinistre et son évolution afin de proposer les situation 
envisageables 

• Elaborer des idées de manœuvre à partir des objectifs fixés par le 
DG/DirGarde

• Appuyer le CGO-ACTION dans sa mission

Tableau anticipation

Tableau idées de manœuvres

Personnel du CGO

CGO-ACTION



Cellule « Système d'Information 
Opérationnel et de Commandement »

Missions Tableaux à suivre Interlocuteurs principaux

• Appui ICT divers au CGO
• Application de la procédure d’utilisation des talkgroupes et des 

moyens de communication
• Surveillance du réseau RENITA et mobilisation de la MBS1/MBS2 en 

cas de besoin
• Appuyer le CGO-MOYENS dans sa mission

/ Personnel du CGO

DML-ICT

CALT

CGO-MOYENS



Cellule « Évaluation/RETEX »

Missions Tableaux à suivre Interlocuteurs principaux

• Documenter les problèmes organisationnels et techniques aux fins d’un 
RETEX

• Rapporter les petits problèmes courants au DCO-DCO pour 
amélioration

/ Personnel du CGO



Cellule « Budget »

Missions Tableaux à suivre Interlocuteurs principaux

• Suivi du budget disponible du CGDIS
• Prise en charge et gestion des factures urgentes
• Mobilisation ad hoc d’argent liquide pour des missions opérationnelles
• Gestion des cartes bancaires du CGDIS
• Appuyer le CGO-MOYENS dans sa mission

/ Personnel du CGO

CGO-MOYENS

Directeur DAF

DAF-Finances



Merci pour votre 
attention


