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Présentation du programme de

mise en ceuvre du PNOS
Colloque des cadres — 30 avril 2022
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LE PNOS £

Programme directeur, il fixe

Orientations fondamentales de sécurité civile Ambitions pour le CGDIS

Document prospectif, il définit

Niveau de couverture souhaité Contrat opérationnel du CGDIS

A 4

Organisation territoriale Reglement opérationnel

Plans équipement, recrutement,
formation, etc.
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-
/ 1l fixe les orientations stratégiques en matiére de sécurité 1l définit 4 objectifs globaux a atteindre a \
civile et constitue le programme directeur du CGDIS horizon 2025

Mettre en place une
couverture opérationnelle
inférieure ou égale a 15
minutes pour 90 a 95%
Définition des des opérations
objectifs de
’menaces | couverture
pret?r:ittsoisrl:er € Intégrer les partenair(_es du Promguvoir une cuIFure de
CGDIS dans sa gestion la prévention des risques
opérationnelle et de la sécurité civile

Répondre aux enjeux
posés par les risques
particuliers et les effets
potentiels des menaces

Inventaire de
tous les
risques et

o
O @

L’atteinte des objectifs susvisés nécessite de renforcer et de

-

v Organisation
opérationnelle optimisée

v" Organisation
20 Octobre 2021 consolider I’organisation managériale et opérationnelle du CGDIS 2025 9 o
Le PNOS a été valid Bilan d manageériale servant les
e a été validé ilan du . , ..
par le Conseil de premier PNOS missions opérationnelles

\ Gouvernement / construite




LA DEMARCHE

v/ Séances de travail, orchestrées par la

' DSO, incluant des membres des directions
Juin 2021 - fonctionnelles et acteurs représentatifs du

NOVembre 2021 terrain :

" o Chefs de CIS, chefs de zones, chef Position interne

Reflexion et EaEE de GIS, Chefs Samu ; commune et
concertation uniforme sur
interne o Volontaires et professionnels. 5 orientations

les orientations o
. . stratégiques
et actions a

mener pour
répondre aux
exigences du

15 projets

Novembre 2021 v' Validation par le CODIR;
— Janvier 2022 PNOS.

—0 | v validation par le Conseil
@ d’Administration du CGDIS.




LES ORIENTATIONS STRATEGIQUES

1.

Mettre en place un cadre général de I'action cohérent.

2. &%

Disposer des femmes et
des hommes a la
hauteur des enjeux du
PNOS.

Constituer une
organisation
opérationnelle
constamment préparée
et entrainée.

Corps grand-ducal d’incendie et de secours

Garantir des capacités
opérationnelles et des
infrastructures
idéalement réparties sur
le territoire.

5.
Construire une
organisation
managériale simple et
claire, gage de fiabilité,
de robustesse et
garantissant le
financement nécessaire.




LES PROJETS

Etat Final
5 inter-projets Recherché

L’organisation

0S1: : opérationnelle
Cadre PrOJEt 1 5 du CGDIS est

g?’r;e;:?;: - Garantie du financement  |rer-propets optimisée.
nécessaire a la réalisation L'organisation
du PNOS 2025 et au-dela managériale est

construite de

PJ1

maniére a servir
les missions
opérationnelles.

b inter-projets
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LORGANISATION =

/~ N\
e Work l

- e Groupes de

e Livrables travail

* Projets Packages

102
N N

. Orientations}
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LORGANISATION

pely

DG
Directeurs
Comité __| Chefs de zone et adjoints
DSO e Chefs de projet
Chefs de projet CIP
CIP Comité de
pilotage
Chef de projet : : : :
Responsables WP Projet 1 Projet 2 Projet ... Projet 15
Utilisateurs
Fournisseurs
CIP — Wh1 Responsable WP
Membres GT:
- Utilisateurs

— - Fournisseurs
WP ...
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LA TIME LINE =

Elaboration et structuration du programme Conception des solutions Mise en ceuvre des solutions

Présentation Kick-off CoPil
du et Comité
programme Stratégique

Déploiement des projets et
24 Janvier revues stratégiques

.
o0, 4 -
o . o .
| 3 —
..
o 0
Yanr Yans

6 janvier 31 Janvier

Désignation Constitution
des chefs de des équipes

projets projets et
fiches projets
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NOUS AVONS BESOIN DE VOUS

Conception Mise en ceuvre

En tant qu’ACTEUR DE LA MISE EN

En tant qu’UTILISATEUR CLE En tant que FOURNISSEUR CLE (EUVRE OPERATIONNELLE

* La solution développée dans * La solution développée dans e La solution développée dans le
le projet doit : le projet doit : projet doit :

« Répondre a un besoin « Etreréalisable Etre communiquée

« terrain » techniquement Etre appliquée
Etrg facilement Etre réalisable en tenant Etre diffusée
utilisable par le compte des ressources

« terrain » a votre disposition. Etre maintenue.
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A COMMUNICATION

Une premieére
vision stratégique

CGDIS consolidé et

renforcé, apte a faire face en 2025,
aux enjeux de sécurité civile
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I—> https://112.public.lu/fr/publications/rapports/une
-premiere-vision-strategique.html




LA COMMUNICATION

Newsletter CGDIS - 10/2021

pely
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NEWSLETTER CGDIS

ACTUALITES




Merci a mir brauchen
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