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LE PNOS
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Outil de pilotage, il justifie

Organisation territoriale Règlement opérationnel
Plans équipement, recrutement, 

formation, etc.

Document prospectif, il définit

Niveau de couverture souhaité Contrat opérationnel du CGDIS

Programme directeur, il fixe

Orientations fondamentales de sécurité civile Ambitions pour le CGDIS



LE PNOS
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Répondre aux enjeux 
posés par les risques 

particuliers et les effets 
potentiels des menaces

Promouvoir une culture de 
la prévention des risques 

et de la sécurité civile

Mettre en place une 
couverture opérationnelle 
inférieure ou égale à 15 
minutes pour 90 à 95% 

des opérations

Intégrer les partenaires du 
CGDIS dans sa gestion 

opérationnelle

Inventaire de 
tous les 

risques et 
menaces 

présents sur le 
territoire

Définition des 
objectifs de 
couverture

PNOS

20 Octobre 2021

Le PNOS a été validé 
par le Conseil de 
Gouvernement

2025

Bilan du 
premier PNOS

L’atteinte des objectifs susvisés nécessite de renforcer et de 
consolider l’organisation managériale et opérationnelle du CGDIS

 Organisation 
opérationnelle optimisée

 Organisation 
managériale servant les 
missions opérationnelles 
construite

Il fixe les orientations stratégiques en matière de sécurité 
civile et constitue le programme directeur du CGDIS

Il définit 4 objectifs globaux à atteindre à 
horizon 2025



LA DEMARCHE
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Juin 2021 –
Novembre 2021

 Séances de travail, orchestrées par la 
DSO, incluant des membres des directions 
fonctionnelles et acteurs représentatifs du 
terrain :

o Chefs de CIS, chefs de zones, chef 
de GIS, Chefs Samu ; 

o Volontaires et professionnels.

Novembre 2021 
– Janvier 2022

 Validation par le CODIR ;

 Validation par le Conseil 
d’Administration du CGDIS.

Réflexion et 
concertation 

interne

Position interne 
commune et 
uniforme sur 

les orientations 
et actions à 
mener pour 

répondre aux 
exigences du 

PNOS.

5 orientations 
stratégiques

15 projets



LES ORIENTATIONS STRATÉGIQUES
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2.
Disposer des femmes et 
des hommes à la 
hauteur des enjeux du 
PNOS.

3.
Constituer une 
organisation 
opérationnelle 
constamment préparée 
et entrainée.

4.
Garantir des capacités 
opérationnelles et des 
infrastructures 
idéalement réparties sur 
le territoire.

5.
Construire une 
organisation 
managériale simple et 
claire, gage de fiabilité, 
de robustesse et 
garantissant le 
financement nécessaire.

1.
Mettre en place un cadre général de l’action cohérent.



LES PROJETS
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Etat Final 
Recherché

L’organisation 
opérationnelle 
du CGDIS est 

optimisée. 

L’organisation 
managériale est 

construite de 
manière à servir 

les missions 
opérationnelles.

OS 2 : Ressources humaines

OS 3 : Organisation opérationnelle

OS 4 : Capacités et infrastructures

OS 5 : Organisation managériale et garantie du financement

OS 1 : 
Cadre 

général de 
l’action

PJ 1

PJ 2 PJ 3 PJ 4 PJ 5

PJ 6 PJ 7 PJ 8 PJ 9 PJ 10

PJ 11 PJ 12

PJ 13 PJ 14 PJ 15

Gestion des interdépendances inter-projets

Gestion des interdépendances inter-projets

Gestion des interdépendances inter-projets

Projet 1

Catégorisation des CIS et 
création d’un corpus 

doctrinal

Projet 2

Adaptation de la gestion 
des Ressources Humaines

Projet 3

Adaptation des formations 
aux besoins du CGDIS

Projet 4

Formation de la population 
à la prévention des risques 

et à la sécurité civile

Projet 5

Développement d'un esprit 
de corps du CGDIS  
façonné et ancréProjet 6

Optimisation des délais

Projet 7

Renforcement des chaines 
de commandement, 

médicales et de support

Projet 8

Refonte des concepts de 
prévention, de prévision et 

de planification

Projet 9

Mise en place d'une 
préparation opérationnelle 
par secteur et thématique

Projet 10

Organisation d’exercices 
et d’entrainements 

réguliers

Projet 11

Adaptation des 
équipements du CGDIS 

aux enjeux du PNOS

Projet 12

Adaptation des 
infrastructures du CGDIS 

aux enjeux du PNOSProjet 13

Définition des modalités 
de fonctionnement et de 

délégation

Projet 14

Mise en place d’outils 
simples et efficaces de 

partage de l’information

Projet 15

Garantie du financement 
nécessaire à la réalisation 
du PNOS 2025 et au-delà



L’ORGANISATION

•Orientations 

5

•Projets

15
•Work

Packages

102

•Livrables

270
•Groupes de 

travail
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L’ORGANISATION
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Comité 
stratégique

Projet 1

WP1

WP …

Projet 2 Projet … Projet 15

Comité de 
pilotage

DG
Directeurs
Chefs de zone et adjoints
Chefs de projet
CIP

DSO
Chefs de projet

CIP

Chef de projet
Responsables WP

Utilisateurs
Fournisseurs

CIP Responsable WP
Membres GT:
- Utilisateurs
- Fournisseurs



Conception

LA TIME LINE
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Présentation 
du 

programme 

Désignation 
des chefs de 

projets

Constitution 
des équipes 
projets et 

fiches projets

Déploiement des projets et 
revues stratégiques

6 janvier

24 Janvier

31 Janvier

Kick-off CoPil
et Comité 

Stratégique

Kick-off 
projets

1er Septembre 
2022

Elaboration et structuration du programme Conception des solutions Mise en œuvre des solutions

2025

Bilan du 1er

PNOS



NOUS AVONS BESOIN DE VOUS
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• La solution développée dans 
le projet doit :

• Répondre à un besoin 
« terrain »

• Être facilement 
utilisable par le 
« terrain »

• La solution développée dans 
le projet doit :

• Être réalisable 
techniquement

• Être réalisable en tenant 
compte des ressources 
à votre disposition.

En tant qu’UTILISATEUR CLE En tant que FOURNISSEUR CLE

• La solution développée dans le 
projet doit :

• Être communiquée

• Être appliquée

• Être diffusée

• Être maintenue.

En tant qu’ACTEUR DE LA MISE EN 
ŒUVRE OPERATIONNELLE

Mise en œuvreConception



LA COMMUNICATION
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https://112.public.lu/fr/publications/rapports/une
-premiere-vision-strategique.html



LA COMMUNICATION
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Merci a mir brauchen
Iech




