D'Thema vun der Glaichberechtegung
vun de Geschlechter ass fir eis als
Service développement RH vun héijer
Relevanz a concernéiert eis och
alleguer am CGDIS.

All Ménsch soll sech op senger
Aarbechtsplaz oder am Kader vu
sengem Volontariat sécher a fair
behandelt spiere kénnen, onofhangeg
vun Aspekter wéi dem Geschlecht, den
Originen oder der sexueller

Orientéierung.

Aus désem Grond engagéiert sech de CGDIS
zanter 2021 am Kader vum Programm
"Actions positives* vum Ministére de I'égalité
entre les femmes et les hommes (MEGA).
Dést vun Ufank un énner aktiver Bedeelegung
vun eisem Service.

Et erginn sech folgend Handlungsbedarfer, wat spezifesch d'Thema
vun der Egalitéit ugeet:

T
i

-

En Employer Branding vum CGDIS, deen e méi
weiblechen resp. generell méi diverse Public cible unzitt

Sensibiliséirungsmoossnamen zu onerwénschtenem

Verhalen par rapport vum Geschlecht

D'Ausschaffung vun enger Waertecharta, déi dést Thema
beriicksichtegt

Kloer Uspriechpersounen am Kader vun

multidisziplinare Réseau

engem

Adaptatioun a Verfestegung vun den entspriechende
Prozeduren

E Leadership, dee gepragt ass duerch eng partizipativ
Kultur, regelméisseg Feedbackgespréicher an Oppenheet
fir individuell Ennerscheeder

Emmer méi Input punkto Stressmanagement

* Dezember 2021: 1. Enquéte mam MEGA
o Bedeelegung vun 248 professionelle
MataarbechterInnen aus de
verschiddenen Direktiounen

* Oktober 2022: 2. Enquéte mam Service
sondage vum CGPO, fir d’'Resultater aus der 1.
Enquéte besser anuerdnen ze kénnen

o Geriicht u professionell wéi u fraiwélleg
MataarbechterInnen
© Bedeelegung vu 559 Persounen

* Dofir nach eng Kéier e grousse Merci!

Dés Punkten ginn all am PNOS (Plan National de
I’Organisation des Secours) beriicksichtegt

Nieft dem Service développement RH waerte vill
verschidden AkteurInnen dorunner schaffen oder si
schonn domadder amgaangen

Optakt a Bezuch op d’Sensibiliséirungsmoossnamen:
D’Foire Développement RH den 3. Februar 2023, mat
énner anerem engem Workshop Zu
Geschlechterstereotyppen duerch Formateure vum
MEGA

Mir freeén eis zu all Moment iwwer &r Froen an
aren Input zu désem Thema. Maacht eis einfach e

Mail op dev.rh@cgdis.lu!



mailto:dev.rh@cgdis.lu

Links zum Weltfraendag / Geschlechter-Egalitéit am Allgeméngen

 International Website vum Weltfraendag:
www.internationalwomensday.com/

* D’UN-Organisatioun fir Fraerechter «tUN Women»:
www.unwomen.org/en

 D’Kommissioun fir Fraen vum internationale Pompjeesverband CTIF (International
Association of Fire and Rescue Services):
www.ctif.org/commissions-and-groups/women-fire-and-rescue-services

* De Réseau «Feuerwehrfrauen e. V.» an Daitschland:
www.feuerwehrfrauen.de/

* De Ministere de I’Egalité entre les femmes et les hommes vu Létzebuerg (MEGA):
mega.public.lu/fr.html

 Statistiken ronderem d’Geschlechter-(In)Egalitéit zu Létzebuerg:
observatoire-egalite.lu/

* De CID Fraen an Gender zu Létzebuerg:
cid-fg.lu/en/

* Eng interessant Studie iwwer d’Gefor vu Geschlechterstereotyppen am Aarbechtskontext:
hbr.org/2018/05/the-different-words-we-use-to-describe-male-and-female-leaders
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