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vVorwort

Am 1. Juli 2018 wurde das CGDIS gegriindet.
Zur Vorbereitung dieser Grindung und als
Leitfaden fiir die ersten beiden Jahre, die als
»Ubergangsphase“ verstanden wurden, hatte der
Generaldirektor mit Unterstiitzung des Vorstands
einen Handlungsplan entwickelt und verfasst.

Dieses eindeutig praxisorientierte Dokument
bildete einen Rahmen fiir die MaBnahmen, die
fir den Aufbau des Bevélkerungsschutzes,
die Optimierung der Rettungsdienste und die
betriebliche und institutionelle Neuorganisation
erforderlich waren. Obwohl mehrere Manahmen
noch ausstehen bzw. noch nicht zu Ende gefiihrt
wurden, kdnnen wir sagen, dass die Ziele dieses
Planes insgesamt erreicht wurden und dass er
deshalb abgeschlossen werden kann.

Durch die Genehmigung und Veroffentlichung
des PNOS (Nationaler Plan zur Organisation
der Rettungsdienste) hat die Innenministerin in
Zusammenarbeit mit den Bilirgermeistern dem

CGDIS in der Tat einen Kurswechsel und eine
neue politische Zielsetzung zugewiesen.

Fir den Verwaltungsrat des CGDIS, den
Generaldirektor, den Vorstand und samtliche
Mitglieder des CGDIS, unabhdngig von ihrem
Dienstgrad und ihren Aufgaben, geht es deshalb
heute darum, sich dieser Strategie anzuschlieBen
und sie in ein Programm zur Umsetzung des PNOS
umzuwandeln, um dem CGDIS die Verwirklichung
der in der Betriebsvereinbarung festgelegten
Ziele zu ermdglichen.

In diesem Sinne mdchte das vorliegende Dokument nach einer Darlegung des
Hintergrundes folgende Einzelheiten erlautern :

Die erklarte politische Zielsetzung

Den angestrebten Endzustand

Die vom Verwaltungsrat beschlossenen 5 strategischen Ausrichtungen

Die Absicht des Generaldirektors

Die 15 Plane zur Umsetzung der strategischen Ausrichtungen




Beurteilung der
Situation

Die aus der Analysephase des PNOS
gewonnenen Erkenntnisse zeigten Folgendes :

P> Uns steht eine jahrliche Zunahme der Anzahl
an Rettungseinsatzen bevor, die mit dem
stetigen Wachstum der ortsansassigen und
auswartigen Bevdlkerung sowie mit ihrer
Alterung zusammenhdngt

> Parallel dazu vollzieht sich eine Diversifikation
unserer Aufgaben, insbesondere aufgrund
der zunehmenden  Auswirkungen der
Klimaerwarmung

Flachenbrand in Schouweiler, 2021

> Die Herausforderungen, die es zu
meistern qilt, in Bezug auf den Aufbau
der Verwaltungsorganisation, die
Einsatzdoktrin, die Glaubwirdigkeit und
Positionierung des CGDIS gegeniiber
seinen Partnern, bleiben bestehen.

Dieser letzte Aspekt wurde ebenfalls in
den Rickmeldungen betont, insbesondere
in Bezug auf die Bewaltigung der COVID-
19-Pandemie, dem Gebaudebrand in
Riimelingen, sowie des Tornados, der in den
Gemeinden Petingen und Kaerjeng wiitete.

SchlieBlich bewirkt die derzeitige COVID-19-
Pandemie, deren Dauer bisher ebenso wenig
abzusehen ist wie ihre Folgen, eine gewisse
Verunsicherung im Hinblick auf die Zukunft,
sowohl in Bezug auf die Anforderungen, die
es zu berilicksichtigen gilt, als auch in Bezug
auf die finanziellen und haushaltspolitischen
Auswirkungen.

Ein erklarter,
nachdrucklicher
politischer Wille

Nach Abschluss des PNOS hat die Innenministerin
die nationale Strategie fiir Brandschutz und
Rettungseinsdtze  festgelegt. Sie  umfasst
Folgendes :

> Gewdhrleistung des  Eintreffens  der
Rettungsdienste innerhalb von 15 Minuten bei
90 bis 95 % der Einsatze zur Personenrettung,
Brandbekampfung und Bergung von
Unfallopfern im StraBenverkehr

> Reaktion auf die Herausforderungen der
Abdeckung besonderer Risiken und der
potenziellen Gefahrenauswirkungen

> Ausbau und Verstarkung der Kontakte zu
allen Vertretern des Bevélkerungsschutzes
und des Krisenmanagements

> Forderung einer Kultur der Risikopravention
und des Bevolkerungsschutzes in der
Bevdlkerung.

Hiermit bekraftigt sie ihren Wunsch, dass sich
das CGDIS zu einer verlasslichen und belastbaren
Organisation entwickelt, die in der Bevélkerung
und bei den sonstigen Ansprechpartnern als
Hauptverantwortlicher des Bevélkerungsschutzes
und als zentraler Partner des Krisenmanagements
anerkannt ist.

Einsatz des GIS GRIMP in Ettelbriick, 2021




Der angestrebte
Endzustand

Die Einflihrung der nationalen Strategie fiir
Brandschutz und Rettungseinsatze sowie die
Verwirklichung der oben erlduterten Ziele
erfordern die Starkung und Festigung der
Verwaltungs- und Einsatzorganisation des CGDIS.

Das bedeutet, dass bis 2025 Folgendes
feststellbar sein soll :

> Dass das CGDIS eine optimierte
Einsatzorganisation besitzt ;

» Dass die Verwaltungsorganisation so
aufgebaut wurde, dass sie den Einsatzen
nutzt.

Diese Beurteilung wird die Grundlagen fiir
die Ausarbeitung des nachsten PNOS fiir den
Zeitraum von 2025 bis 2030 bestimmen.




Um den angestrebten Endzustand bis 2025 zu erreichen, hat der
Verwaltungsrat des CGDIS dem Generaldirektor Paul Schroeder
und dem Vorstand die folgenden 5 strategischen Ausrichtungen
vorgeschrieben.

EIN EINHEITLICHER ALLGEMEINER
HANDLUNGSRAHMEN

Die Genehmigung des PNOS und die Erstellung der
Betriebsvereinbarung setzt eine Uberarbeitung der
Betriebsordnung und samtlicher Regelwerke voraus,
damit sie :

» den Herausforderungen der Betriebsvereinbarung
entsprechen ;

> den freiwilligen und hauptberuflichen
Einsatzkraften, den  Gesundheitsfachkraften,
dem Verwaltungspersonal und den technischen
Mitarbeitern die Vorbereitung, Planung,
Durchfiihrung und Unterstiitzung des betrieblichen
Einsatzes der Mittel des CGDIS ermdglichen.

MITARBEITER UND MITARBEITERINNEN, DIE
DEN HERAUSFORDERUNGEN GEWACHSEN SIND

Indem der Verstarkung der personellen Mittel des
CGDISvielSorgfaltgewidmetwird, soll diewesentliche
Wirkung herbeigefiihrt werden, die im Hinblick auf
das Erreichen des angestrebten Endzustands erwartet
wird :

» durch die Einstellung und Schulung des
erforderlichen Personals in ausreichender Stérke,
um in quantitativer und qualitativer Hinsicht die

freiwilligen und hauptberuflichen personellen
Mittel sowie deren Kompetenzen zu gewahrleisten;
durch die Bereitstellung der Mittel fiir Folgendes:
- RegelmaBige Uberwachung des
Gesundheitszustands der Mitarbeiter, um auf
ihre Fahigkeiten und Verfligbarkeit zéhlen zu
kénnen,
Aufbau einer Verbundenheit und einer Kultur,
die von ethischen Grundsatzen und den
Werten des CGDIS gepragt ist,
Anerkennung des Engagements  des
Personals innerhalb und auBerhalb des
CGDIS, insbesondere durch die Gemeinden
und sonstigen offentlichen oder privaten
Arbeitgeber,
Mitwirkung an der Ausbildung der jungen
Einsatzkrafte und an der Schulung der
Bevolkerung in  Risikoprdvention  und
Bevodlkerungsschutz.

EINE STETS VORBEREITETE UND
GEUBTE EINSATZORGANISATION ZUR
GEWAHRLEISTUNG EINER ZUGIGEN
KRISENBEWALTIGUNG

Die Einhaltung der Betriebsvereinbarung erfordert
Folgendes :

» Gewabhrleistung eines ununterbrochenen
Engagements fiir die Kernaufgaben mithilfe der
Aufrechterhaltung der Einsatzsicherung und der
taglichen Einsatzpotentiale ;

» Gewahrleistung einer Aufwuchsfahigkeit und einer
Krisenmanagementkompetenz ;

» Einbeziehung samtlicher luxemburgischen,
grenziiberschreitenden und européischen Partner.

EINSATZKAPAZITATEN UND INFRASTRUKTU-
REN, DIE GLEICHMASSIG UBER DAS STAATSGE-
BIET VERTEILT SIND UND UNMITTELBARES UND
EFFIZIENTES HANDELN ERMOGLICHEN

Dabeigeht es um die Bereitstellung von Ausstattungen,
die auf die abzudeckenden Risiken abgestimmt sind,
den technischen und technologischen Fortschritten
voraus sind,

» in einsatzgerechte Infrastrukturen eingegliedert
werden ;

» und durch eine garantierte effiziente Wartung
instandgehalten werden, sodass sie jederzeit
verfiigbar sind.

EINE UBERSICHTLICHE UND TRANSPARENTE
VERWALTUNGSORGANISATION ALS GARANTIE
DER VERLASSLICHKEIT UND BELASTBARKEIT,
DIE SICH UM DIE ERFORDERLICHE
FINANZIERUNG KUMMERT

Dabei geht es um Folgendes :

» Positionierung jedes Dienstleiters auf der richtigen
Ebene mit eindeutigen Aufgaben und den
erforderlichen Mitteln, die ihm die Einbeziehung
seines Umfeldes, seiner internen und externen
Partner und insbesondere der Blirgermeister und
ihrer Kommunalverwaltung ermdglicht ;
Férderung der Umsetzung eines Einsatzkonzeptes,
das auf den Grundsatzen Selbststandigkeit,
Subsidiaritat, Flexibilitat und Beurteilung beruht;
Entwicklung einer Kultur der Rickmeldung
und des Erfahrungsaustauschs, sowie
einer auf  Selbstbewertung beruhenden,
leistungsorientierten Fiihrung ;
GewdhrleistungdesFinanzierungsmodellsinBezug
auf Eigenmittel und 6ffentliche Zuwendungen fir
die Dauer des PNOS bzw. dariiber hinaus ;
Bereitstellung Ubersichtlicher und effizienter
Tools vorwiegend computerisierter Art, welche
auf der Grundlage eines einheitlichen Zugangs die
Uberlassung und das Teilen der fiir das Handeln
des Einzelnen erforderlichen Informationen je
nach dessen Verantwortungsebene ermdglichen.
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Das Vorhaben des
Generaldirektors

Um dem politischen Willen zu entsprechen und den angestrebten
Endzustand zu erreichen, indem an samtliche abgeschlossenen
oder laufenden MaBnahmen angekniipft wird, beabsichtige ich, die
Verwaltungs- und Einsatzorganisation zu festigen und zu starken,
um aus dem CGDIS Folgendes zu machen :

eine lernende Organisation, die zu jeder Zeit und unter
allen Umstanden bereit zum Einsatz und zur Erfiillung ihrer
Betriebsvereinbarung ist ;

ein verlassliches und belastbares Instrument, das
spatestens 2025 zur Bewadltigung der Situationen des
Bevdlkerungsschutzes in der Lage ist ;

einen zentralen und unverzichtbaren Handlungstrager des
Managements von auBergewdhnlichen Ereignissen oder
Krisen ;

Bereitstellung einer  ausreichenden Anzahl an
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die gleichmaBig tiber das
Staatsgebiet verteilt sind, um auf jeden Notruf unmittelbar
reagieren zu kbnnen ;

Einbeziehung der wertvollen menschlichen Fahigkeit zum
ehrenamtlichen Engagement ;

Steuerung samtlicher betrieblicher und technologischer
Kapazitdaten, welche die Voraussetzung fiir effizientes
Handeln darstellen und erforderlich sind, um die jeweilige
Situation schnellstmdglich in den Griff zu bekommen, die
Folgen zu begrenzen und eine ziigige Wiederherstellung
der Normalitat zu gewahrleisten ;

konsequente Zusammenarbeit mit den anderen
Handlungstragern, sowohl auf luxemburgischer als auch
auf grenziiberschreitender und europaischer Ebene ;

Widmung unserer Verlasslichkeit, Belastbarkeit und
Verbundenheit der Bevolkerung und dem GroBherzogtum
Luxemburg, unseren grenziiberschreitenden Nachbarn bzw.
der Bevdlkerung eines Landes, das von einer Katastrophe
betroffen ist.

Paul Schroeder
Generaldirektor des GroBherzoglichen Feuerwehr- und
Rettungskorps (CGDIS)
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15 Plane

Um unseren strategischen Ausrichtungen gerecht zu werden, sollen
15 Plane unser Handeln leiten.

1. EIN EINHEITLICHER ALLGEMEINER HANDLUNGSRAHMEN

PLAN 1

EIN UBERARBEITETES EINSATZKONZEPT UND EIN EINHEITLICHES REGELWERK

Ziele:

Uberarbeitung des Einsatzkonzeptes, das festlegt, wie der Kommandant das CGDIS im Rahmen der
Erfiillung der Betriebsvereinbarung leiten méchte

Erstellung eines Regelwerks, das Folgendes umfasst :

die aktualisierte und vervollstandigte Betriebsordnung zur Festlegung der wesentlichen Grundsatze

und Ziele der Einsatzorganisation sowie die Kategorisierung der CIS zur Festlegung der POJ (tagliches
Einsatzpotential), woraus sich samtliche Einstellungs- und Ausbildungsplane usw. ergeben.

die Einsatzregeln zur Erlauterung der Bedingungen und der Art des Vorgehens im Hinblick auf die
Verwirklichung der in der Betriebsordnung festgelegten Ziele

die betrieblichen Vorgehensweisen, die erldutern, welche Methoden angewandt werden miissen, um die
Einsatze meistern zu kénnen

die Sammlung der Begriffe und Konzepte in einem Glossar, um ein einheitliches semantisches Verstandnis
zu gewahrleisten.




2. MITARBEITER UND MITARBEITERINNEN, DIE DEN
HERAUSFORDERUNGEN GEWACHSEN SIND

PLAN 2

EIN AN DEN BEDARF DES CGDIS ANGEPASSTES PERSONALMANAGEMENT

Auf der Grundlage der Kategorisierung der CIS, aus der die zur Verwirklichung der Ziele erforderlichen
Belegschaftsstarken an freiwilligen und hauptberuflichen Einsatzkraften hervorgehen, muss sie der
Umsetzung des Hauptanliegens, namlich der Festigung und Starkung des CGDIS dienen :

> durch eine gezielte Einstellung von
- hauptberuflichen Einsatzkraften und Fiihrungskraften
- Gesundheits- und Verwaltungsfachkraften und technischen Mitarbeitern.

> aber ebenso durch
- Aufrechterhaltung der Belegschaft an einsatzfahigen freiwilligen Einsatzkraften
- Ausbildung ehrenamtlicher Reserve-Einsatzkrafte
- Forderung der Einstellung junger Einsatzkrafte
- Begleitung der Einsatzkrafte bei der Aufrechterhaltung ihrer medizinischen Tauglichkeit.

Indem sie durch ein vorausschauendes Stellen- und Kompetenzenmanagement auf der Betriebsebene
sowie auf der Flihrungsebene in Bezug auf hauptberufliche Einsatzkrafte fiir die funktionalen Leitstellen,
die gebietsbezogenen Dienststellen und Einheiten bestimmter CIS bzw. auf der Beistandsebene
(Gesundheitsfachkrafte, Verwaltungspersonal und technische Mitarbeiter) den gesellschaftlichen
Entwicklungen zuvorkommt :

»> stellt sie die Bewerber mit den besten Profilen ein, die sich fiir den Bedarf eignen

» leitet sie Karrieren ein und managt sie

> plant sie den Bedarf an Personalzahlen, Kompetenzen, Dienstgraden, um die Personen den Stellen
zuzuweisen, an denen sie gebraucht werden.

16
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INFO OP 112.LU

Kampagne zur Beschaffung hauptberuflicher Einsatzkrafte im Jahr 2021

17




PLAN 3

AUF DEN BEDARF DES CGDIS AUSGERICHTETE SCHULUNGEN

Ebenfalls unter Beriicksichtigung der gesellschaftlichen Entwicklungen und Einbeziehung der
Riickmeldungen unternimmt das CGDIS Folgendes :

> Es schult alle seine Mitarbeiter selbststéandig oder in Zusammenarbeit und entwickelt ihre Kompetenzen,
damit Sie in angemessener Weise und gefahrlos Folgendem gewachsen sind :
- den abzudeckenden Risiken
- den Einsatzen oder administrativen oder technischen Aufgaben
- den zu verwendenden Fahrzeugen.

P> Es bereitet die Zukunft vor, indem es die ,Létzebuerger Pompjeeén* bei ihrem Schulungsprogramm fiir . = s
junge Einsatzkrafte unterstiitzt. - o ; — i

Hierfiir nutzt es :

» moderne padagogische Instrumente, die Simulationsmdglichkeiten und das theoretische und praktische
Nachstellen von Situationen miteinander vereinbaren und innerhalb des CNIS und des Standortes
Wasserbillig gebiindelt werden

> Partnerschaften mit anderen Ausbildungseinrichtungen, Universitaten oder ausléndischen
Rettungsdiensten.

Schulung Abstusi in Niederfeulen 2020
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PLAN 4 PLAN 5

EIN UMFASSENDES SCHULUNGSPROGRAMM IN RISIKOPRAVENTION UND AUSGEPRAGTER UND STABILER GEMEINSCHAFTSSINN
BEVOLKERUNGSSCHUTZ FUR DIE BEVOLKERUNG

Es wird entworfen und entwickelt zur Férderung einer Kultur der Risikopravention und des Die Anerkennung und Wiirdigung unseres Handelns und unserer Kompetenzen, sowohl intern als auch in

Bevolkerungsschutzes in der Bevélkerung : der Bevdlkerung und bei den Behérden, bildet die Voraussetzung.
> um die Resilienz der Bevolkerung aufzubauen und aufrechtzuerhalten, um ihr die Méglichkeit zu geben, Die Kultivierung unseres Zugehorigkeitsgefiihls tragt zu seiner Starkung bei.
Eigenverantwortung fiir die eigene Sicherheit zu (ibernehmen und mithilfe der erworbenen Kenntnisse
und Kompetenzen die Notrufe zu verringern bzw. das Handeln des CGDIS zu erleichtern. Eine vermittelte gemeinsame Ethik und Berufsethik, die unserem Handeln Sinn verleiht, dient ihm als
Grundlage.

Das vom INFS geleitete und von der DSO unterstiitze Programm richtet sich an alle Gesellschaftsschichten,
durch geeignete und einheitliche MaBnahmen, die alle Vertreter der Bereiche Jugend, Familie, Bildung, Dabei stiitzen wir uns auf:
Verkehrssicherheit und Arbeit usw. einbeziehen.
> ein Protokoll zur Organisation offizieller Feiern

P> eine angemessene Entschadigung fiir freiwillige Einsatzkrafte, die ein echtes Motivationsinstrument zur
Gewahrleistung ihrer Verfiigbarkeit darstellt.

E

Erste-Hilfe-Kurs - Nationaler Tag der Pravention 2021 Parade im Rahmen des Nationalfeiertages 2019
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3.

EINE VORBEREITETE UND GEUBTE EINSATZORGANISATION ZUR

GEWAHRLEISTUNG EINER ZUGIGEN KRISENBEWALTIGUNG

PLAN 6

OPTIMIERTE FRISTEN

Bei

>

der Bearbeitung des Alarms

deren Dauer allmahlich eine Minute und 30 Sekunden bzw. eine Minute und 20 Sekunden nicht
Uiberschreiten sollte.

Beim Aufbruch der Rettungsdienste unter Gewahrleistung der POJ

>

>

Bei

vVvyy
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durch Ubernahme von Eigenverantwortung durch die Leiter der CIS, GIS, des CSL und der SAMU-
Zentralen fiir das Management ihrer Belegschaft.

durch die Verbesserung des Verfiligbarkeitsmanagements der freiwilligen Einsatzkrafte mithilfe moderner
und flexibler Tools, die unabhangig von Ort und Zeitpunkt die Weiterleitung der Informationen liber den
Bedarf und deren Aktualisierung ermdglichen.

durch die Organisation von Bereitschaftsdiensten.

durch die Festlegung von Zweisungsprioritaten bei den hauptberuflichen Einsatzkraften entsprechend den
erfolgten Einstellungen und dem Bedarf in den CIS.

der Ankunft an den Einsatzorten durch Anpassung der Einsatzsicherung

an die Folgen der Bereitstellung neuer Gebdude, wie z. B. jene des CNIS und demnachst des CIS Findel,
sowie des vorgesehenen neuen Gebaudes des CIS Diidelingen (das ebenfalls die Belegschaften des
CIS Bettemburg aufnehmen kdnnte) und des CIS Petingen (Zusammenschluss der CIS Petingen und
Petingen/Kaerjeng), die bis 2025 fertig gestellt sein dirften.

an die Folgen im Zusammenhang mit der Professionalisierung bestimmter CIS und folglich der
Optimierung der Aufbruchsfrist.

an die Anforderungen im Zusammenhang mit dem Leben der CIS, die hauptsachlich aus freiwilligen
Einsatzkraften bestehen und mitunter Zusammenschliisse bilden.

durch Integration des Dienstes Helfer vor Ort in die Doktrin der Personenrettungseinsatze.

durch gleichmaBigere Verteilung bestimmter Mittel (RTW, DLK, HLF usw.) iber das Staatsgebiet.

durch Intensivierung der grenziiberschreitenden Beziehungen zur Verbesserung der Einsatzsicherung auf
beiden Seiten der Grenze.

Eintreffen des SAMU (Rettungsdienst) an einem Einsatzort
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PLAN 7

INTENSIVIERTE WEISUNGS-, SANITATS- UND BEISTANDSKETTEN

Durch Verstarkung der Filhrungskrafte (Beamte und leitende Angestellte in den Bereichen Verwaltung und
Technik) der funktionalen Leitstellen, gebietsbezogenen funktionalen Dienststellen und Funktionseinheiten
der CIS, GIS und des CSL, um :

>
>

>
>
>

die Weisungs- und Leitungsstruktur zu optimieren

die Belegschaftsstarke, die im Hinblick auf die POJ in Verbindung mit den verschiedenen Aufgaben der
Weisungskette erforderlich ist, zu erreichen und die Belegschaftsmitglieder auszubilden und zu schulen
unsere operativen Partner einzubeziehen

die Behorden zu informieren (Blirgermeister und Innenminister)

die Schlissel-Aufgabe ,,Beistand“, welche die Verwaltungs- und Logistikaufgaben umfasst und bestimmt,
auszubauen, mit dem Ziel dem CGDIS dauerhaft die Ressourcen und Dienste bereitzustellen, die fiir
seinen Betrieb und sein Handeln unverzichtbar sind.

Durch das Design, den Erwerb und die Nutzung der Tools, die zur Weiterleitung betrieblicher Informationen
erforderlich sind

Durch Verstiarkung des Gesundheitspersonals (Arzte, Pharmazeuten, Tierirzte, Pflegefachkrifte usw.), um
Folgendes zu gewahrleisten :

v

\A A A

die standige Verfiigbarkeit einer sanitatsdienstlichen Unterstiitzung bei Einsatzen und der medizinischen
Koordination

die dauerhafte Besetzung des DSM-Postens

die Effizienz bei der Nutzung der SAMU

die Integration der ehrenamtlichen Pflegefachkrifte und Arzte in die Doktrin fiir Personenrettungseinsatze
den Schutz und die Bewahrung der Gesundheit der Einsatzkraft.

Durch die Optimierung der Nutzung der GIS zur Verbesserung der Abdeckung besonderer Risiken

>
>

im Zusgmmenhang mit der Entwicklung der Einsatzplanung
durch Uberarbeitung der Einsatzkonzepte der GIS bei Bedarf.

Durch die Einfiihrung von Reserve-Einsatzkraften zur Erh6hung unserer Handlungskapazitaten bei
Rettungseinsatzen bzw., um zu vermeiden, dass alle einsatzbereiten Einsatzkrafte dadurch gebunden sind,
und die Einsatzsicherung zu gewahrleisten.

24
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Das Gesundheitspersonal gewahrleistet unter anderem die sanitatsdienstliche Unterstitzung wahrend des Einsatzes.
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PLAN 8

EINHEITLICHE UND INTEGRIERTE KONZEPTE DES BRANDSCHUTZES, DER OPERATIVEN
PROGNOSE UND PLANUNG

PLAN 9

EINE EINSATZVORBEREITUNG, DIE SICH AUF DIE PRO BETRIEBS- ODER THEMENSEKTOR
BESTEHENDEN RISIKEN AUSRICHTET

Fiir eine landesweite Anwendung

> der regelmaBig aktualisierten Brandschutzvorschriften

> der Betriebssektorplane und Einsatzpléne, deren Methoden und Instrumente entwickelt und eingefiihrt
werden

b einer Einsatzplanung in Bezug auf besondere Gefahren, deren Methoden und Instrumente ebenfalls
entwickelt und eingefiihrt werden, und die alle beteiligten Handlungstrager einbindet und die Optimierung
der Nutzung der GIS und sonstiger Verstarkungsmittel ermdglicht

» der Planung in Bezug auf die Anerkennung des CGDIS als kritische Infrastruktur.

Diese Konzepte sind Inhalt einer Schulung, die entweder separat stattfindet oder in die anderen
Schulungen des INFS in Bezug auf die betrieblichen Verfahren einbezogen wird.

Sie dienen der langfristigen Gewahrleistung einer standigen, effizienten und risikofreien Einsatzfahigkeit
der Einsatzkrafte des CGDIS, sowie eines angemessenen und Iésungsorientierten Verhaltens der
Bevolkerung.

26

Die Einsatzvorbereitung wird fiir die CIS von den Leitern der Rettungsdienstzone, fiir die GIS und das CSL
vom Einsatzkoordinationsleiter, sowie fiir die SAMU vom Leitenden Notarzt koordiniert :

» Ihr Inhalt besteht in der Aufrechterhaltung der Erfahrung in Bezug auf die Einsatzmethoden und der
Kenntnisse liber die Besonderheiten jedes Betriebs- oder Themensektors

>
>

Sie umfasst Phasen des Fitnesstrainings, der theoretischen Unterweisung und praktischer Ubungen
Sie vervollstandigt die FortbildungsmaBnahmen, die fiir jede Einsatzstelle durch das INFS vorgeschrieben,

organisiert und beurteilt werden
» Ihr Ziel bestehtin:

der Gewahrleistung des Einsatzes des CGDIS innerhalb seiner Kernaufgaben (Personenrettung,
Feuerwehr- und Rettungsdienst)

der Gewahrleistung seiner Fahigkeiten zur allgemeinen Unterstiitzung, Weisungserteilung,
seiner Sondereinsatz- und Beistandskapazitaten (GIS), damit es allen Herausforderungen des
Bevolkerungsschutzes gewachsen ist, selbst den schwierigsten.

Trainingstibung im Tunnel Howald, 2021
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PLAN 10

REGELMASSIGE UBUNGEN UND TRAININGSEINHEITEN

Ihr Konzept und ihre Ziele werden von der DSO vorgeschrieben.

Diese regelmiBigen Ubungen und Trainingseinheiten werden fiir die CIS von den Leitern der
Rettungsdienstzone, fiir die GIS und das CSL vom Einsatzkoordinationsleiter, sowie fiir die SAMU vom
Leitenden Notarzt koordiniert. Ihr Ziel besteht in :

» der Vorbereitung der Einsatzkrafte, des Gesundheitspersonals und samtlicher oben erwahnter Ketten,
aber insbesondere der Weisungskette, auf die auBergewdhnlichsten Situationen (NOVI-Plan, Anwendung
eines Noteinsatzplanes oder eines externen Notfallplanes usw.)

der Gewahrleistung der Krisenmanagementfahigkeit des CGDIS

der Genehmigung und Anpassung der Pléne, der Doktrin und des Regelwerks

in der Einbeziehung der operativen Partner

in der Gewahrleistung der Funktionsfahigkeit der kritischen Infrastruktur des CGDIS.

s f

\ A A/

Ubung im Rahmen des Programms Vigilnat, 2019

Ubung im Rahmen des Programms Vigilnat, 2019
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4. EINSATZKAPAZITATEN UND INFRASTRUKTUREN, DIE
GLEICHMASSIG UBER DAS STAATSGEBIET VERTEILT SIND UND
UNMITTELBARES UND EFFIZIENTES HANDELN ERMOGLICHEN

PLAN 11

AN DIE FUNKTIONEN UND AUFGABEN ANGEPASSTE AUSSTATTUNGEN

Auf der Grundlage eines mehrjahrigen Ausstattungsplanes, der bei gleichzeitiger Vorwegnahme der
technischen und technologischen Entwicklungen,

> die Regeln festlegt fuir die Anschaffung, Erneuerung und gebietshezogene Verteilung der Fahrzeuge

und der mitgefiihrten und kombinierbaren Gerate, zur Gewahrleistung der Einsatzsicherung und der

Umsetzung der Betriebsvereinbarung, unter Beriicksichtigung :

- der Erkenntnisse aus dem PNOS

- der Kategorie der CIS

- des Typs des Leitfahrzeugs (hauptsachlich RTW, HLF, LF), des Rettungsfahrzeugs (DLK, TMF, SAMU,
GWA, usw.), der mitgefiihrten und kombinierbaren Gerate

- der Risikolokalisierung

- der Prognose der besonderen Risiken

- der Pflichtenhefte der Fahrzeuge, der mitgefiihrten und kombinierbaren Gerate, zur Verwirklichung
der in den Einsatzdoktrinen erwarteten und festgelegten Kapazitaten.

Lieferung neuer RTW im Jahr 2020

»> die Regeln festlegt fiir die Anschaffung, Erneuerung und gebietsbezogene Verteilung der Anlagen der
Datenverarbeitung und Dateniibertragung, um Folgendes zu ermdglichen
- die Weiterleitung der Einsatzinformationen zwischen dem CSU, CGO und den leitenden
Kommandoposten mithilfe einer Unterstiitzungssoftware fiir das Einsatzmanagement
- die Auswertung der Daten mithilfe eines vollstédndig integrierten Geoinformationssystems
- die Einsatzkommunikation und die Weiterleitung von Mitteilungen und Berichten, sowie des Alarms
der Einsatzkrafte.

» die Transparenz und Kontrolle des Haushalts gewdhrleistet.

Ihre Instandhaltung garantiert eine stéandige Verfiigbarkeit.
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PLAN 12

AN DIE FUNKTIONEN UND AUFGABEN ANGEPASSTE INFRASTRUKTUREN

Auf der Grundlage eines mehrjahrigen Bedarfsplanes an Flachen, Gebauden und Infrastrukturen, die fiir
die Funktion des CGDIS erforderlich sind und unter Beriicksichtigung

[ L
der Erkenntnisse aus dem PNOS = e 7 | RN AR R
der Kategorie der CIS und der Risikoabdeckung, welche die Arten der zugewiesenen Mittel und [l
Einsatzkrafte (POJ) bestimmen
des Planungsleitfadens (Masterplan) der jeweiligen CIS-Kategorien
der Ankunftsfristen der Rettungskrafte, die den Standort der Infrastruktur bestimmen
der Prognose der besonderen Risiken, welche die Zuweisung an zusatzlichen Ausstattungen bestimmt
des Bedarfs an Rdumen und Flachen (Biiros, Lager, Werkstatten usw.) zugunsten der funktionalen
Leitstellen, der Rettungsdienstzonen, des INFS, des CGO
des Bedarfs an Sonderwerkstatten (FTZ — Feuerwehrtechnische Zentralen: Atelier ARI, Wascherei, usw.)
eines Instandhaltungs-, Wartungs- und Erneuerungsprogrammes fiir die bestehenden
Gebaudeinfrastrukturen
P> eines Programms zur Optimierung der Ausfallsicherheit der kritischen Infrastrukturen
» der Bauvorhaben :

- die bereits umgesetzt werden (CIS Findel und Remich)

- die sich in Ausarbeitung befinden (CALT, CSL, CIS Nordstad, Dudelingen, usw.)

- die noch ausstehen (CIS Esch-sur-Alzette, Clerf, Petingen)

- zuziiglich der etwa 30 Kontakte zu den Gemeinden, in deren Rahmen der neue Bedarf angemeldet
Werden $0||_ Der Innenhof des Centre National d'Incendie et de Secours

VVVY VY

vy

Dies erfolgt mithilfe der Uberlassung eines Computernetzwerkes, das auf den Einsatz- und
Verwaltungsbedarf abgestimmt ist.

Ihre Instandhaltung gewahrleistet einen einwandfreien Betrieb.
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5. EINE UBERSICHTLICHE UND TRANSPARENTE
VERWALTUNGSORGANISATION ALS GARANTIE DER EFFIZIENZ UND
AUSFALLSICHERHEIT

PLAN 13

FESTGELEGTE FUNKTIONS- UND DELEGATIONSBEDINGUNGEN

Sie erfordern die Uberarbeitung der Betriebsordnung, um iibersichtliche und transparente Organisations-
und Managementprinzipien fiir das CGDIS festzulegen, mithilfe :

» einer hierarchischen und funktionalen Struktur, die

- nach dem Vorbild der betrieblichen Weisungskette eine Einheit der institutionellen Entscheidungskette
definiert, die vom Kommandanten vertreten wird und deren Weisungsempfanger auf dem Staatsgebiet
die Leiter der Rettungsdienstzonen und die CIS-Leiter sind

- diesen organisierenden Leitern spezialisierte Mitarbeiter zur Unterstiitzung und Beratung bei
ihren Managementaufgaben zuweist, bei denen es sich um die funktionalen Leitstellen, die
gebietsbezogenen funktionalen Dienststellen und Funktionseinheiten der CIS handelt

- die auf der Grundlage eben dieser Prinzipien die Verwaltungsorganisation der GIS und des CSL durch
den Einsatzkoordinationsleiter festlegt, sowie jene der SAMU-Zentralen durch den Leitenden Notarzt.

Brand in einer Scheune in Mertert im Jahr 2020

Dies geschieht auf der Grundlage der Gewandtheit und Flexibilitdt, die wesentliche Eigenschaften der
Einsatzkrafte darstellen und zur Entwicklung einer Kultur der Riickmeldung und des Erfahrungsaustauschs,
sowie einer auf Selbstbewertung beruhenden, leistungsorientierten Fiihrung beitragen, um aus dem
CGDIS eine lernende Institution zu machen.
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PLAN 14

EINFACHE UND EFFIZIENTE INSTRUMENTE

@ mororoLAa

MTP850 S

Sie ermdglichen ein Management und einen Informationsaustausch entsprechend der
Verantwortungsebene des Einzelnen, sowie eine Bewertung des gesamten Handelns des CGDIS.

Dazu dienen Tools der elektronischen Dokumentenverwaltung.
Durch die Vernetzung der verschiedenen Einzeldatenbanksysteme vermeiden sie Redundanzen.
Sie sind verfiigbar durch einen einheitlichen Zugang iiber das Portal CGDIS.

Sie gewahrleisten die Steuerung des CGDIS durch das Management verlasslicher, zuganglicher,
zentralisierter und gesicherter Daten.

PLAN 15

EINE GARANTIERTE LANGFRISTIGE FINANZIERUNG DES CGDIS

Sie beschafft die zur Umsetzung des PNOS bis 2025 erforderlichen finanziellen Mittel.

Und dariiber hinaus garantiert sie das Finanzierungsmodell des CGDIS, um :

» die Mehrjahrespldne abzusichern
> die 6ffentlichen Auftrdge zu konsolidieren
» die laufenden Ausgaben zu stabilisieren.
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